2 -Lei 13.134/2015

2.2 — Contelido da Lei 13.134/2015: Altera as Leis no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego e o
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), no 10.779, de 25 de novembro de 2003, que disp8e sobre o0 seguro-desemprego
para o pescador artesanal, e no 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social; revoga dispositivos
da Leino 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e as Leis no 7.859, de 25 de outubro de 1989, e no 8.900, de 30 de junho de 1994; e d4 outras providéncias.

2.3 — Alteragbes no Abono Salarial:

2.3.1 — Quanto ao periodo de tempo e valor

Lei 13.134/2015
Publicada em 18/06/2015

Vigente desde a publicacéo

Trabalho de um més ao longo do ano; Trabalho de um més ao longo do ano;
Recebimento de até dois salarios minimos e o valor €é de um (1/12 do salario minimo para cada més trabalhado). Fracdo igual ou superior a 15 dias é
salario minimo para todos considerada més integral. (Art. 9°, § 2°).



2.3.2 — Quanto ao pagamento

N&o existia tal previsdo

AT

Lei 13.134/2015
Publicada em 18/06/2015

Vigente desde a publicacéo

“Art. 90-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econémica Federal
mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

[l - folha de salarios.

§ 1o Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e empregados dos
contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei no 2.052, de 3 de agosto de 1983, e
a Caixa EconO6mica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15
desse Decreto-Lei.

8§ 20 As instituicfes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposi¢do das
autoridades fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperagéo, 0s
comprovantes de pagamentos efetuados.”



2.4 — Alteracdes no Seguro Desemprego:

2.4.1 — Quanto ao direito ao seguro desemprego

Lei 13.134/2015
Publicada em 18/06/2015

Vigente desde a publicacdo

Art. 3° Teré direito a percepcao do seguro-desemprego o “Art. 3°
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove: | - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:
| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a
a ela equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses data de dispensa, quando da primeira solicitacédo;
imediatamente anteriores a data da dispensa; b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e
¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das
demais solicitacoes;



2.4.2 — Quanto ao periodo de seguro desemprego e caréncia

Lei 13.134/2015

Publicada em 18/06/2015

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo
maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis)
meses, contados da data de dispensa que deu origem a
primeira habilitago.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprego
poderd ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfeitas as condi¢des arroladas no art. 3° desta Lei, a
excecgdo do seu inciso Il.

by

**Q auxilio pode ser condicionado a comprovacdo da
matricula e da frequéncia em curso de formacdo com
carga horaria minima de 160 horas.

Vigente desde a publicacéo

“Art. 40 O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado,
por periodo méaximo variavel de 3 (trés) a5 (cinco) meses, de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima habilitacéo,
cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

(Codefat).
8 10 O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos |, lll, IV e V do caput do art. 30.

8§ 20 A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacéo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo
de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa
que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cbmputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

**O auxilio & condicionado & comprovacao de matricula e frequéncia em curés de formagéo
habilitado pelo MEC, com carga horéria minima de 160 horas.

| - para a primeira solicitagao:

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e
trés) meses, no periodo de referéncia; ou

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
referéncia;

Il - para a segunda solicitacao:

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11 (onze) meses,
no periodo de referéncia;



b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, ho maximo, 23 (vinte e
trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
referéncia;

[l - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze) meses,
no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, ho minimo, 12 (doze) meses e, ho maximo, 23 (vinte e
trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
referéncia.

8 30 A fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do § 20.

8 40 Nos casos em que o calculo da parcela do seguro-desemprego resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

8 50 O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente prolongado por até
2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat, desde que o
gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada semestre,
10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 20 do art.
90 da Lei no 8.019, de 11 de abril de 1990.

8 60 Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcédo do beneficio do seguro-
desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e setorial
das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos de
trabalhadores.

8 70 O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo médio
de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacéo da alta rotatividade
no emprego.” (NR)



SEGURO DESEMPREGO

4 (quatro) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze)
meses €, N0 maximo, 23 (vinte e trés)

meses, no periodo de referéncia; ou
N\

12 solicitacao

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte
e quatro) meses, no periodo de

referéncia;
\




22 solicitacao

3 (trés) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 9 (nove)
meses e, Nno maximo, 11 (onze)

meses, no periodo de referéncia;
\

4 (quatro) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze)
meses e, N0 maximo, 23 (vinte e trés)

meses, no periodo de referéncia; ou
\

5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte
e (quatro) meses, no periodo de

referéncia;
\




A partir da 32

solicitacao

3 (trés) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 6 (seis)
meses e, N0 maximo, 11 (onze) meses,
no periodo de referéncia;

4 (quatro) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze)
meses e, no maximo, 23 (vinte e trés)
meses, no periodo de referéncia; ou

5 (cinco) parcelas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) meses, no periodo de
referéncia.




2.4.3 — Quanto ao seguro-defeso para os pescadores artesanais

Lei 13.134/2015

Publicada em 18/06/2015
Vigente desde a publicacdo

Nao havia tais restri¢coes. Comprovacao de, no minimo, um ano de registro como pescador.
Art. 10 O pescador artesanal de que tratam a alinea “b” do inciso VIl do art. 12 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991, e a alinea “b” do inciso VIl do art. 11 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, desde que
exerca sua atividade profissional ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em regime de
economia familiar, fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de 1 (um) salario-minimo mensal,
durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservagao da espécie.
§ 1o Considera-se profissao habitual ou principal meio de vida a atividade exercida durante o periodo
compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
do defeso em curso, o que for menor.
§ 30 Considera-se ininterrupta a atividade exercida durante o periodo compreendido entre o defeso anterior
e 0 em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do defeso em curso, o que for menor.
§ 40 Somente tera direito ao seguro-desemprego o segurado especial pescador artesanal que nao disponha
de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.
8 50 O pescador profissional artesanal ndo fara jus, no mesmo ano, a mais de um beneficio de seguro-
desemprego decorrente de defesos relativos a espécies distintas.
§ 60 A concessédo do beneficio ndo sera extensivel as atividades de apoio a pesca nem aos familiares do
pescador profissional que ndo satisfacam os requisitos e as condicfes estabelecidos nesta Lei.
8§ 70 O beneficio do seguro-desemprego € pessoal e intransferivel.
§ 80 O periodo de recebimento do beneficio ndo podera exceder o limite maximo variavel de que trata o
caput do art. 40 da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ressalvado o disposto nos 88 40 e 50 do referido
artigo.” (NR)



2.4.4 — Atribuicdes INSS

Lei 13.134/2015

Publicada em 18/06/2015
Vigente desde a publicacéo

N&o havia tal previsdo Art. 20 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) receber e processar os requerimentos e habilitar

os beneficiarios, nos termos do regulamento.

| - (Revogado);

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

IV - (Revogado):

a) (Revogada);

b) (Revogada);

¢) (Revogada).

§ 1o Para fazer jus ao beneficio, o pescador ndo podera estar em gozo de nenhum beneficio decorrente de
beneficio previdenciario ou assistencial de natureza continuada, exceto pensao por morte e auxilio-acidente.
§ 20 Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao INSS os seguintes documentos:

| - registro como pescador profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado no Registro Geral da
Atividade Pesqueira (RGP), emitido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura com antecedéncia minima de 1
(um) ano, contado da data de requerimento do beneficio;

Il - cépia do documento fiscal de venda do pescado a empresa adquirente, consumidora ou consignataria
da producdo, em que conste, além do registro da operacao realizada, o valor da respectiva contribuigdo
previdenciaria de que trata 0 8 70 do art. 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ou comprovante de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, caso tenha comercializado sua producgéo a pessoa fisica; e

Il - outros estabelecidos em ato do Ministério da Previdéncia Social que comprovem:

a) o exercicio da profisséo, na forma do art. 10 desta Lei;

b) que se dedicou a pesca durante o periodo definido no § 3o do art. 10 desta Lei;

) que nédo dispbe de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

§ 30 O INSS, no ato de habilitacdo ao beneficio, devera verificar a condicdo de segurado pescador artesanal
e 0 pagamento da contribuicdo previdenciéria, nos termos da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, nos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio ou desde o ultimo periodo



de defeso até o requerimento do beneficio, o que for menor, observado, quando for o caso, o disposto no
inciso Il do § 20.

§ 40 O Ministério da Previdéncia Social e o Ministério da Pesca e Aquicultura desenvolverdo atividades que
garantam ao INSS acesso as informagdes cadastrais disponiveis no RGP, de que trata o art. 24 da Lei no
11.959, de 29 de junho de 2009, necessérias para a concessao do seguro-desemprego.

§ 50 Da aplicacédo do disposto no § 40 deste artigo ndo poderd resultar nenhum énus para os segurados.

§ 60 O Ministério da Previdéncia Social podera, quando julgar necessario, exigir outros documentos para a
habilitagcdo do beneficio.

§ 70 O INSS devera divulgar mensalmente lista com todos os beneficiarios que estdo em gozo do seguro-
desemprego no periodo de defeso, detalhados por localidade, nome, endereco e nimero e data de inscri¢cao
no RGP.

§ 80 Desde que atendidos os demais requisitos previstos neste artigo, o beneficio de seguro-desemprego
serd concedido ao pescador profissional artesanal cuja familia seja beneficiaria de programa de
transferéncia de renda com condicionalidades, e cabera ao 6rgéo ou a entidade da administracéo publica
federal responséavel pela manutencdo do programa a suspensdo do pagamento pelo mesmo periodo da
percepcgao do beneficio de seguro-desemprego.

§ 90 Para fins do disposto no 8§ 80, o INSS disponibilizara aos 6rgéos ou as entidades da administragéo
publica federal responsaveis pela manutencdo de programas de transferéncia de renda com
condicionalidades as informacdes necessérias para identificagdo dos beneficiarios e dos beneficios de
seguro-desemprego concedidos, inclusive as relativas a duracao, a suspensao ou a cessagao do beneficio.”
(NR)



